WSPARCIE ORGANIZAC)!
SPOtECZENSTWA OBYWATELSKIEGO
S | PARTNEROW SPOLECZNYCH

Dziatanie realizowane jest w ramach projektu strategicznego Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego pt. ,Wsparcie Organizacji

Spoteczenstwa Obywatelskiego i Partnerow Spotecznych” realizowanego w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur

2021-2027 (FEWiM 2021-2027), Priorytet 6. Edukacja i Kompetencje EFS+, Dziatanie 6.5 Edukacja przez cate zycie.

Regulamin przyznawania wsparcia
swiadczonego przez Osrodek Wsparcia w subregionie elblgskim, prowadzonego przez
Stowarzyszenie Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych i Inicjatyw Obywatelskich

Regulamin okresla warunki otrzymania wsparcia Swiadczonego przez Osrodek Wsparcia w subregionie
elblgskim w projekcie ,,Wsparcie Organizacji Spoteczenstwa Obywatelskiego i Partneréw Spotecznych”,
realizowanego w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027
(FEWIM 2021-2027), Priorytet 6. Edukacja i Kompetencje EFS+, Dziatanie 6.5 Edukacja przez cate zycie.

§1
Postanowienia ogdlne

1. Osrodek Wsparcia subregionu elblgskiego (dalej OW) swiadczy ustugi bezptatnie w subregionie
elblagskim, ktéry obejmuje powiaty: braniewski, elblaski, ostrédzki, itawski, nowomiejski,
dziatdowski, miasto Elblag.

2. Celem OW jest podniesienie potencjatu Partneréw Spotecznych i Organizacji Spoteczenstwa
Obywatelskiego w okresie od IX 2025 do XIl 2028 roku, w obszarze pozyskiwania srodkéw
finansowych na rozwdj organizacyjny. Osiggniecie tego celu ma nastgpi¢ gtownie poprzez
podniesienie wiedzy i umiejetnosci nie mniej niz 360 niepowtarzajgcych sie 0sob i nie wiecej niz 445
0s6b dorostych (w wieku powyzej 18 lat), w tym:

a) przedstawicieli organizacji spoteczenstwa obywatelskiego (dalej: 0SO): cztonkow,
wolontariuszy, a takze pracownikéw etatowych i zatrudnionych na umowy cywilnoprawne,
ekspertow i oséb wspodtpracujacych z organizacja

b) przedstawicieli partneréw spotecznych (dalej: PS): przedstawicieli organizacji partneréw
spotecznych, pracownikéw organizacji partnerow spotecznych, ekspertéw i o0séb
wspotpracujgcych z organizacja.

3. Organizacja spoteczenstwa obywatelskiego (0SO) to podmiot spetniajgcy nastepujgce kryteria:

a) istnienie struktury organizacyjnej oraz formalna rejestracja strukturalna,

b) niezaleznos¢ od wtadz publicznych (zwtaszcza w wymiarze organdow zatozycielskich, kontroli
udziatéw czy nadzoru wtascicielskiego),

c) niezarobkowy charakter organizacji,

d) suwerennos$¢isamorzadnosé, dobrowolnos¢ przynaleznosci.

4. Jako organizacje partneréw spotecznych nalezy rozumie¢ organizacje pracodawcow
i organizacje pracownikow dziatajgce na podstawie jednej z nastepujgcych ustaw:

a) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcoéw,

b) ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,

c) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,

w tym w szczegdlnosci:

- reprezentatywne organizacje pracodawcow i pracownikdéw w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca

2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego

- branzowe, ponadbranzowe Ilub regionalne organizacje pracodawcéw oraz branzowe,

ponadbranzowe lub  regionalne organizacje @ zwigzkowe  zrzeszone  odpowiednio

w reprezentatywnych organizacjach pracodawcéw i w reprezentatywnych organizacjach

zwigzkowych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych

instytucjach dialogu spotecznego.

5. W ramach OW bedg3 realizowane nastepujgce zadania:

1) Szkolenia z trzech obszaréw tematycznych:

a) V1. Zasady opracowywania projektéw (16h),
b) V2. Zasady rozliczania i monitorowania realizacji projektow (16h),
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c) V3. Zasady przygotowywania wniosku o powierzenie grantu (8h).
2) Konsultacje wstepne.
3) Konsultacje wdrozeniowe

§2
Grupa docelowa i warunki otrzymania wsparcia
Ze wsparcia szkoleniowego, $wiadczonego przez OW mogg korzystaé przedstawiciele OSO oraz PS,
z ktérych co najmniej 90%, musi posiada¢ miejsce zamieszkania na terenie subregionu elblgskiego.
W przypadku konsultacji, OSO i PS muszg miec siedziby na terenie subregionu elblaskiego.

§3
Rekrutacja
1. Rekrutacja do ustug szkoleniowych i konsultacyjnych prowadzonych przez OW obejmuje badanie
kwalifikacji podmiotu oraz oséb skierowanych do udziatu w projekcie.
2. Do udziatu w Projekcie mogg by¢ zakwalifikowani kandydaci, ktorzy spetniajg tgcznie nastepujace
kryteria:

a) sg cztonkami, pracownikami, wspdtpracownikami lub wolontariuszami w organizacjach
spoteczenstwa obywatelskiego lub partneréow spotecznych w tym: zwigzkéw zawodowych,
organizacji pracodawcéw dziatajgcych w subregionie elblgskim,

b) wyrazg cheé aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia,

3. OW zastrzega sobie prawo do weryfikacji statusu prawnego oraz obszaru dziatania organizacji,
z ktdrej pochodzi kandydat.

4. Ztozenie formularza zgtoszeniowego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie do udziatu we
wsparciu. O zakwalifikowaniu decyduje OW, w oparciu o kryteria okreslone w regulaminie.

5. Wszystkie dziatania w ramach rekrutacji bedg realizowane w sposdb niewykluczajgcy udziatu oséb
z niepetnosprawnosciami. Na wniosek uczestnika szkolenia, OW zapewni zaspokojenie szczegdlnych
potrzeb wskazanych w formularzu zgtoszeniowym.

§4
Etapy rekrutacji

1. Informacje o naborze, terminach oraz warunkach uczestnictwa zostang opublikowane na stronie
internetowej OW oraz poprzez inne kanaty informacyjne.
link: www.cwop.org.pl.

2. Kandydaci zainteresowani skorzystaniem ze wsparcia oferowanego przez OW sg zobowigzani do
wypetnienia i dostarczenia kompletu dokumentdéw rekrutacyjnych, w sktad, ktorego wchodza:

a) Formularz zgtoszeniowy wraz z oswiadczeniem o spetnianiu kryteriow udziatu
w projekcie.

b) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

c) Informacja na temat specjalnych potrzeb osoby ubiegajgcej sie o otrzymanie wsparcia.

d) Dokumenty potwierdzajgce, ze kandydat ubiegajgcy sie o wsparcie jest cztonkiem lub
pracownikiem organizacji spoteczenstwa obywatelskiego Ilub partnera spotecznego
dziatajgcego w subregionie elblgskim.

e) Dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez podmiot warunkow okreslonych w §1 ust. 3 lub 4
niniejszego Regulaminu.

3. OW dokona weryfikacji poprawnosci i kompletnosci ztozonych dokumentéw. Dokumenty
niekompletne lub btednie wypetnione mogg zosta¢ odrzucone.

4. W przypadku, gdy udzielane wsparcie w ramach niniejszego regulaminu stanowi pomoc de minimis
W rozumieniu rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r., Osrodek Wsparcia
dokonuje oceny kwalifikowalnosci organizacji do otrzymania takiej pomocy.

5. Osoby i podmioty zakwalifikowane do otrzymania wsparcia zostang o tym niezwtocznie
poinformowane przez OW.
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6. Liczba miejsc przewidzianych w ramach wsparcia jest ograniczona. O zakwalifikowaniu organizacji
do udziatu we wsparciu decyduje kolejnos¢ poprawnie ztozonych zgtoszen, spetniajgcych wszystkie
wymagania formalne okreslone w regulaminie.

§5
Realizacja ustug szkoleniowych i konsultacyjnych

1. Szkolenia prowadzone beda w systemie stacjonarnym (co najmniej 70%) i/lub on-line (nie wiecej niz
30%). Jeden dzien szkoleniowy to 8 godzin dydaktycznych (45 minut). Uczestnicy maja prawo do
przerw.

2. Konsultacje wstepne dla potencjalnych Wnioskodawcéw/Grantobiorcow dotyczace w
szczegdlnosci: planowania, tworzenia koncepcji dziatan realizowanych w ramach Grantu,
opracowywania planéw rozwojowych, opracowywania projektéw, analizy umowy o
dotacje/grant/dofinansowanie. Doradztwo/ konsultacje wstepne $wiadczone beda dla organizacji
przed uzyskaniem wsparcia w ramach grantu w Projekcie.

Konsultacje wdrozeniowe dla Grantobiorcow dotyczace w szczegdlnosci: zarzadzania finansami w
projekcie dofinansowanym z grantu i w organizacji, prowadzenie dokumentacji rozliczeniowej,
monitorowanie dziatan, opracowywanie planéw naprawczych, zarzgdzania zespotem, zarzadzania
funduszami, promocji ustug/ produktéw, przygotowywania sprawozdan rozliczeniowych, podstaw
prawnych aspektéw zarzadzania projektami. Doradztwo/ konsultacje wdrozeniowe $wiadczone
bedg dla organizacji po uzyskaniu wsparcia w ramach grantu w Projekcie.

3. Uczestnicy otrzymajg komplet materiatow szkoleniowych w wersji elektronicznej oraz dtugopis i
notes w trakcie szkolen stacjonarnych.

4. Warunkiem uzyskania certyfikatu ukonczenia szkolenia jest uczestnictwo w danym panelu
szkoleniowym oraz w badaniu kompetencji/wiedzy/umiejetnosci, jesli zostato ono przewidziane.

§6
Zobowigzania uczestnikow projektu
1. Uczestnik zobowigzuje sie do:
1) udziatu w zajeciach okreslonych w harmonogramie,
2) podpisywania list obecnosci, dziennikdw zaje¢ oraz innych dokumentéw sprawozdawczych
wskazanych przez prowadzacego zajecia,
3) biezgcego informowania OW o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy udziat w
projekcie,
2. Ponadto Uczestnik zobowigzuje sie do udzielenia OW i innym uprawnionym podmiotom wszelkich
informacji niezbednych do monitoringu i pomiaru rezultatéw projektu, w tym w szczegdlnosci do
wypetniania ankiet ewaluacyjnych przed i po szkoleniu/doradztwie.

§7
Postanowienia kofcowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Biuro Dialogu Spotecznego
i Pozytku Publicznego (BDSiPP).

2. OW zastrzega sobie prawo do zmian w regulaminie, przy czym wszelkie zmiany bedg wprowadzane
w formie pisemne;j.

3. Biuro Osrodka Wsparcia bedzie dziata¢ minimum 3 dni w tygodniu, minimum 5h dziennie, w tym
minimum 2 razy od poniedziatku do pigtku do godziny 19:00. Szczegétowe informacje dotyczace
funkcjonowania Biura dostepne bedg na stronie Osrodka Wsparcia, pod linkiem: www.cwop.org.pl.
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